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Standorte: Nürnberg / Ludwigshafen

Die ITech Academy bietet Trainings und Workshops rund um 
die Themen Sofwarearchitektur, UML und Webtechnologien. 
Unsere Trainer sind Spezialisten, die sich ihr Wissen in 
zahlreichen Projekten angeeignet haben und auch durch ihre 
Auftritte auf den führenden Architektur-Konferenzen bekannt 
sind. Unser Fokus ist darauf ausgerichtet in den Schulungen 
methodisches Wissen, Technologien und Soft Skills angepasst 
an die jeweilige Rolle im Softwareentwicklungsprozess zu 
vermitteln. Dabei stehen die individuellen Kundenwünsche im 
Vordergrund. www.itech-progress.com

JETZT BEWERBEN:

• Spannende Projekte
• Namhafte Kunden
• CPSA Trainings inklusive
• Tolles Bonusprogramm
• Für Einsteiger & Profi s

Für unsere Standorte Nürnberg und Ludwigshafen am Rhein 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen IT -Trainer (m/w) 
für die Themen Architekturdokumentation, Architekturbewertung 
und UML zur Festanstellung oder auf freiberufl icher Basis. 
Sie haben ein Universitäts- oder Fachhochschulstudium 
der Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs 
abgeschlossen. Außerdem haben Sie als IT-Trainer Ihre Wurzeln 
in der Softwareentwicklung und Beratung. Sie sind kontakt- und 
einsatzfreudig und bringen viel Eigeninitiative mit.

Ihr Profi l:
• Mehrjährige Berufserfahrung als IT-Trainer in den 

Bereichen Softwarearchitektur, Architekturdokumentation, 
Architekturbewertung und UML.

• Praktische und theoretische Fachkenntnisse in der Auswahl von 
Prozessen, Vorlagen und Detaillierungsebenen zur adäquaten 
Softwarearchitekturdokumentation und deren Realisierung.

• Erfahrung in der Vorbereitung, Moderation und Durchführung 
von Architekturbewertungen.

• Tiefergreifendes Wissen zu den Grundlagen der 
objektorientierten Methodik und zu den Konzepten sowie den 
Prinzipien der objektorientierten Systementwicklung 
(Analyse (OOA), Design (OOD) und Programmierung (OOP)).

• Hervorragende Kenntnisse in Rhetorik, Kommunikation, 

Präsentation und Moderation sowie ausgezeichnete Deutsch- 
und gute Englischkenntnisse.

• Freude beim Umgang mit Menschen und eine hohe 
Reisebereitschaft.

Ihre Aufgaben:
• Planung von Zielen und Inhalten von Weiterbildungseinheiten 

im IT-Bereich.
• Durchführen von Schulungen und Workshops.
• Erstellung und Aktualisierung von Schulungsunterlagen.
• Projektarbeit im Wechsel it der Schulungstätigkeit.

Wir bieten: 
Ein tolles Arbeitsklima und einen sicheren Arbeitsplatz. Ein 
angenehmes, modernes Arbeitsumfeld mit viel Raum für 
Eigeninitiative, ein motiviertes, sympathisches Team, eine 
leistungsgerechte Bezahlung, ständige Weiterbildungsmöglichkeiten 
und Arbeit mit den neuesten Technologien.

Für weitere Informationen stehen Ihnen gerne Frau Ströhl 
und Frau O‘Brien unter +49 621 5957 02-0 zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
jobs@itech-progress.com.


