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Standorte: Nürnberg / Ludwigshafen

Die ITech Academy bietet Trainings und Workshops rund um 
die Themen Sofwarearchitektur, UML und Webtechnologien. 
Unsere Trainer sind Spezialisten, die sich ihr Wissen in 
zahlreichen Projekten angeeignet haben und auch durch ihre 
Auftritte auf den führenden Architektur-Konferenzen bekannt 
sind. Unser Fokus ist darauf ausgerichtet in den Schulungen 
methodisches Wissen, Technologien und Soft Skills angepasst 
an die jeweilige Rolle im Softwareentwicklungsprozess zu 
vermitteln. Dabei stehen die individuellen Kundenwünsche im 
Vordergrund. www.itech-progress.com

JETZT BEWERBEN:

• Spannende Projekte
• Namhafte Kunden
• CPSA Trainings inklusive
• Tolles Bonusprogramm
• Für Einsteiger & Profi s

Für die ITech Academy suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt Soft Skill Trainer (w/m) an den Standorten 
Ludwigshafen und Nürnberg. Sie haben ein Universitäts- 
oder Fachhochschulstudium der Psychologie, Pädagogik, 
Betriebswirtschaftslehre, Informatik oder eines vergleichbaren 
Studiengangs abgeschlossen. Außerdem verfügen Sie als Soft Skill 
Trainer über mehrjährige Berufserfahrung. Sie geben Ihr praktisch 
erworbenes Wissen mit Freude an andere Menschen weiter. Sie 
verfügen über eine ausgeprägte Kommunikations- und 
Präsentationsfähigkeit sowie viel Eigeninitiative.

Ihr Profi l:
• Mehrjährige Berufserfahrung als Soft Skill Trainer oder im 

Bereich Gruppen oder Individual Coaching.
• Hervorragende Kenntnisse in Rhethorik, Kommunikation, 

Präsentation und Moderation.
• Sehr gute Kenntnisse in Zeitmanagement, 

Konfl iktmanagement, Risikomanagement, Teamfähigkeit, 
Selbstorganisation, Interviewtechniken und 
Verhandlungstechniken.

• Sehr gute Selbstorganisation und ein gewissenhafter 
Arbeitsstil.

• Ausgeprägte Sozialkompetenz und Freude beim Umgang 
mit Menschen. 

• Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse, 
Bereitschaft sich selbst ständig weiterzuentwickeln und 
eine hohe Reisebereitschaft.

Ihre Aufgaben:
• Planung von Zielen und Inhalten des Seminarangebots im 

Bereich Soft Skills.
• Durchführen von Schulungen und Workshops für externe 

Kunden.
• Erstellung von Schulungsunterlagen und deren 

Aktualisierung.

Wir bieten: 
Wir bieten ein tolles Arbeitsklima und einen sicheren 
Arbeitsplatz. Ein angenehmes, modernes Arbeitsumfeld mit 
viel Raum für Eigeninitiative, ein motiviertes, sympathisches 
Team, eine leistungsgerechte Bezahlung, ständige 
Weiterbildungsmöglichkeiten und Arbeit mit den neuesten 
Technologien.

Für weitere Informationen stehen Ihnen gerne Frau Ströhl 
und Frau O‘Brien unter +49 621 5957 02-0 zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
an: jobs@itech-progress.com.


